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Anexos: A, B y C 

 

 

A. Matriz de resultados de la cuantificación del impacto las Prácticas 

Preprofesionales de Formación Académica y/o Pasantías. 

 

INSTITUCIÓN: 

Matriz de resultados de la cuantificación del Impacto las Prácticas 
Preprofesionales de Formación Académica y/o Pasantías. 
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COMPETENCIAS 
GENERALES 

1. Conocimientos teóricos.      

2. Asimilación y seguimiento de instrucciones.      

3. Capacidad en la realización de sus actividades.      

4. Capacidad de generar y transmitir ideas propias.      

5. Organización y planificación del trabajo.      

6. Ejecuta el trabajo de manera eficiente.      

7. Calidad del trabajo realizado.      

8. Iniciativa y eficiencia en el análisis y resolución de 
problemas. 

     

9. Espíritu de colaboración y trabajo en equipo.      

VALORES 
ADQUIRIDOS 

10. Creatividad e ideas para mejorar situaciones de 
trabajo. 

     

11. Asistencia y puntualidad.      

12. Responsabilidad, compromiso e interés en el 
cumplimiento de trabajos. 

     

13. Coopera de manera permanente y espontánea.      

14. Respeta a los jefes y compañeros de trabajo.      



 

 

15. Demuestra liderazgo en los trabajos en equipo.      

16. Cuida su presentación personal.      

17. Su actitud es proactiva y facilita tareas en equipo.      

COMPETENCIAS 
PROFESIONALES1 

18.  Accede y maneja tecnologías de la información y 
comunicación. 

     

19. Maneja con eficacia y eficiencia la información y 
legislación vigente. 

     

20. Construye comunicación externa y alcanza 
objetivos para la organización. 

     

21. Promueve ideas innovadoras y tiene conocimiento 
del entorno organizacional. 

     

22. Responde con flexibilidad a los cambios 
priorizando procesos organizacionales. 

     

RESULTADOS INSTITUCIÓN:      

TOTAL INDICADORES:  

 

 

ESTUDIANTE: 

Matriz de resultados de la cuantificación del Impacto las Prácticas 
Preprofesionales de Formación Académica y/o Pasantías. 
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COMPETENCIAS 
GENERALES 

1. Conocimientos teóricos.      

2. Asimilación y seguimiento de instrucciones.      

3. Capacidad en la realización de sus actividades.      

4. Capacidad de generar y transmitir ideas propias.      

5. Organización y planificación del trabajo.      

6. Ejecuta el trabajo de manera eficiente.      

7. Calidad del trabajo realizado.      

 
1 Las competencias profesionales van en función a cada Carrera y se pueden modificar en base a los parámetros de evaluación internos. 



 

 

8. Iniciativa y eficiencia en el análisis y resolución de 
problemas. 

     

9. Espíritu de colaboración y trabajo en equipo.      

VALORES 
ADQUIRIDOS 

10. Creatividad e ideas para mejorar situaciones de 
trabajo. 

     

11. Asistencia y puntualidad.      

12. Responsabilidad, compromiso e interés en el 
cumplimiento de trabajos. 

     

13. Coopera de manera permanente y espontánea.      

14. Respeta a los jefes y compañeros de trabajo.      

15. Demuestra liderazgo en los trabajos en equipo.      

16. Cuida su presentación personal.      

17. Su actitud es proactiva y facilita la tarea en 
equipo. 

     

COMPETENCIAS 
PROFESIONALES2 

18. Accede y maneja tecnologías de la información y 
comunicación. 

     

19. Maneja con eficacia y eficiencia la información y 
legislación vigente. 

     

20. Construye comunicación externa y alcanza 
objetivos para la organización. 

     

21. Promueve ideas innovadoras y tiene conocimiento 
del entorno organizacional. 

     

22. Responde con flexibilidad a los cambios 
priorizando procesos organizacionales. 

     

RESULTADOS ESTUDIANTE:      

TOTAL INDICADORES:  

 

TOTAL INSTITUCIÓN:  

TOTAL  ESTUDIANTE:  

RESULTADO GENERAL:  

 

 

 

 
2 Las competencias profesionales van en función a cada Carrera y se pueden modificar en base a los parámetros de evaluación internos. 



 

 

 

B. Escala de valoración de la encuesta 

Resultados de las encuesta Equivalencia 

De 0 a 22 puntos Deficiente 

De 23 a 44 puntos Regular 

De 45 a 66 puntos Bueno 

De 67 a 88 puntos Muy bueno 

De 89 a 110 puntos Excelente 

 

C. Matriz de resumen de los resultados del impacto de las Prácticas 

Preprofesionales de Formación Académica y/o Pasantías. 

MATRIZ DE RESUMEN DE LOS RESULTADOS DEL IMPACTO DE LAS PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y/O PASANTÍAS. 

FACULTAD: Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales 

CARRERA: Comunicación Social PERÍODO: 
Marzo 2019 – 

Agosto 2019 

No. Estudiante Promedio Porcentaje Equivalente 

1     

2     

3     

Dr. Miguel Chicaíza-Morales, Mg. 

DOCENTE RESPONSABLE DE PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 

Ing. Marcelo Ortiz Díaz, Mg. 

COORDINADOR(A) DE VINCULACIÓN DE FACULTAD 

DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES 

 

 

 


